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PLAN INTEGRITETA

TUZI, SEPTEMBAR 2022. GODINE



NAZIV PRIVREDNOG DRUSTVA: DOO"KOMUNALNO/KOMUNALE FTUZI
ADRESA:Tuzi bb.

TELEFONI: +382 20 875129; +382 67 073293

E-MAIL: info@komunalno-tz.me; vera.camaj@komunalno-tz.me

IME I ZVANIJE ODGQVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Vera Dedivanaj, specijalista
pravne nauke - pravosudni smjer

DATUM I BROJ RJIESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
Broj rjeSenja 1667/22 od 07.09.2022. godine.

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA
IZRADU PLANA INTEGRITETA:

Broj rieenja 1668/22 od 07.09.2022. godine.

CLANOVI RADNE GRUPE:
1. Vera Dedivanaj

2. Djerdj Kaljaj

3. Salem Nikovic

DATUM POCETKA IZRADE:07.09.2022.godine.
DATUM ZAVRSETKA IZRADE:26.09.2022. godine.
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA:27.09.2022. godine.



SADRZAJ:

1. RIESENJE O ODREDIVANIU ODGQVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENIJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREDIVANIJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU 1
IZRADU PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENIJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJIU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
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1. RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Broj 1667/22
0od 07.09.2022.g.

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14 i 042/17), 1Izvréni direktor DOO”Komunalno/Komunale® Tuzi, dana
07.09.2022.godine, donosi:

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Vera Dedivanaj, specijalista pravne nauke-pravosudni smjer, sa
zavrsenim Pravnim fakultetom, rasporedena na radnom mjestu
Rukovodilac sektora za ekonomsko pravne i opste poslove, u Sektoru za
ekonomsko pravne i opste poslove Drustva, ODREDBUJE SE za lice
odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera-ica
integriteta).

2) Menadzer-ica integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

» rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

» koordinaciju i u¢esce u pripremi programa izrade plana integriteta;

» koordinaciju i u¢esée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

» nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

» U saradnji sa svim organizacionim jedinicama Drustva sacinjava izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3 Prava i obaveze iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju teéi od
07.09.2022.godine.



Obrazlozenje

Zakonom o sprijeavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14 1 042/17) uvedena je
obaveza dono$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti, rjesenjem
odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti prigovor Odboru direktora
Drustva, u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO:

- Imenovanoj

- Dosije imenovane - pravna sluzba

- Plan integriteta x 2

- a/a
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2. RIESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Broj 1668/22
od 07.09.2022.g.

Na oshovu &lana 74 Zakona o spriecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i
042/17), 1zvréni direktor DOO”Komunalno/Komunale” Tuzi, dana 07.09.2022.godine,
donosi:

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

1. Vera Dedivanaj - Rukovodilac grupe
2. Djerdj Kaljaj - Clan
3. Salem Nikovi¢ - Clan

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa Drustva, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donodenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
Izvrénom direktoru na usvajanje, zakljucno sa 26.09.2022. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad u komisiji u iznosu koji odredi Izvréni direktor
Drudtva na osnovu posebnog Rjesenja.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.



Radnoj grup! pripada naknada za rad U KOIMISIJI U 1Z1USU KUJI UUISUL 12Vt unieneo
Drudtva na osnovu posebnog Rjesenja.

Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjedenja moze se izjaviti prigovor Odboru direktora u
roku od 8 dana od dana prijema istog.
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DOSTAVLIENO: Nikolla Camaj//
B

P Al
- Imenovanim ¢lanovima komisije %ﬂ’/«é&
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- Dosije imenovanih - pravna sluzba
- Plan integriteta x 2

- a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

PRIVREDNO DRUSTVO : DOO"Komunalno/Komunale” Tuzi

[ODGOVORNO LICE : Vera Dedivanaj

CLANOVI RADNE GRUPE: Vera Dedivanaj, Djerdj Kalaj, Salem Nikovié.

DATUM DONOSENJA RJESENJA: 07.09.2022. qodine:l

DATUM POCETKA IZRADE: 07.09.2022. godiné

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:07.09.2022. godine

1. PRIPREMNA FAZA

Izvréni Direktor donosi Rjedenja o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje
plana integriteta i imenovanju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta
(Izvrsni Direktor)

' Najkasnije do: 07.09.2022.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema

program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:15.09.2022. godine,

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoSenja plana integriteta (Radna grupa i
Izvrdni Direktor)

Najkasnije do: 15.09.2022. godine




II. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MJERA
DATUM:13.09.2022. godine

PROCIENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem dopisa (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 15.09.2022.godine

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:23.09.2022.godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Izvrsni Direktor)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konaénog izvesStaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Izvrsni
Direktor)

4. Zavr3ena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:27.09.2022. godine.




4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZIIEIA KIZLIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
_vjerovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

POSLIEDICA| ozbiljn F
a .

umjere |/
na

s e & F 9 |10

Intenzitet rizika niska srednja visoka
(posljedicaj x
vjerovatnoca) VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

e/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narudavanja integriteta su vec prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da Ce se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
o/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narudavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole



Ucjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoCu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoCu« pojave korupcije ili drugih oblika
naruiavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
&> Bez promjena

4  Povecanrizik
Jd  Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **|egenda:
%procjena nizak srednji visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne |
1-15 16-48 provjere © T 3 NZ




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

PREGLED |
REGISTAR RIZI PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANIJE NA RIZIK I1ZV)ESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr . ; Kratak opis i
s : Tt i : . | Predlozene mjere za :
ST ! Postojece mjere | Preostali rizici vj |slj |oc = e Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Koniirole (rezidualni) ar. e len w.ﬂmw_m:_m\o%_m:_m:_m Scoba Rok St rénlizacle
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i izvrsni direktor zm&?o‘mso Zakoni i Donosenje odluka pod 5 1 6 |30 |Puna transparentnost u |izvrsni direktor Kontinuirano o
upravljanje lobiranjeili drugi  |podzakonska akta eksternim uticajem, procedurama
nejavni uticaj Irtarha akes suprotno javnom odlu¢ivanja u oblastima
Ly instituciie interesu zbog iz nadleznosti lzvrSnog
Donosenje ) nepostojanja jasnih direktora drustva.
nezakonitih odluka [0 d|uke odbora propisa za korié¢enje
Nedozvolieni oblici direktora diskrecionih ovlascenja
krienja principa
transparentnosti Razmotriti usvajanje izvréni direktor |Kontinuirano
procedura o
diskrecionom
odlucivanju
1.2 Rukovodenje i[izvrsni direktor Nedozvoljeno Zakon o Primanje sponzorstva i 416 24 Vreiti redovnu kontrolu |izvrsni direktor Kontinuirano o
upravljanje lobiranje ili drugi  |spriecavanju donacija suprotno evidencije o primljenim
nejavni uticaj korupcije odredbama Zakona o sponzortvima i
e sprec¢avanju korupcije donacijama.
Nedozvolieni oblici |Interna akta & : Bl P
krsenja principa  [instituctje Nepostovanje zakonske
transparentnosti obaveze evidentiranja
primljenin . Dostaviti Agenciji za izvréni direktor |Kontinuirano
sponzorstava | donacija spre¢avanje korupcije
i njihove vrijednosti. do kraja marta tekuce
) godine za prethodnu
Nedostavljanje agencii godinu pisani izvjestaj
za sprecavanje o primljenim
korupcije pisanog sponzorstvima i
izvjestaja o pr mljenim donacijama sa kopijom
sponzorstvima | dokumentacije u vezi
donacijama. sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na
propisanom obrazcu.
1.3 Rukovodenje | Rukovodioci za Narusavanje Zakon o Neadekvatno 3 | 4 | 12 |Redovno izvjestavanje |Rukovodioci za Kontinuirano <
upravljanje ekonomsko integriteta spriecavanju sprovodenje nadzora i o sprovedenim ekonomsko
finansijske i institucije korupcije kontrole nad radom kontrolama finansijske i
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e D.0.0. Komunalno / Komunale SH.P.K.
Br/ Nr ‘{“;» U
Tiuz./ Tuzi Ut 03 a‘nbﬂ

150 KOMUNALNO TUTI
SHPE KOMURALE TUI

6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/17),
donosim
ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta DOO ,Komunalno/Komunale* Tuzi.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u DOO ,Komunalno/Komunale® Tuzi da na zahtjev menadzera
integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeéavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/17) uvedena je obaveza
donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu | sprovodenje plana
integriteta, koja donosi Agencija za sprje¢avanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br. 1668/22 formirana
je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 07.09.2022. godine do
26.09.2022. i koja je pripremila i odgovornom licu u DOO ,Komunalno/Komunale® Tuzi dostavila na
odobravanije i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba Odboru direktora Drustva u roku od 8
dana od dana objave iste.

IZVRSNI DIREKTOR
’:— a V:\H

a Tug;

DOSTAVLJENO:

- na oglasnoj tabli

- ala
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